Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”

informuje, ze:

Y

2)

3)
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d)

e)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Pomocy Spoteczne;j w Latowiczu
(adres: ul. Rynek 6, 05-334 Latowicz, adres e-mail: gops @gmina-latowicz.pl, numer telefonu: 257521089).
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor @cbi24.pl lub
pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe begdg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, tj. gdyz jest to
niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (art. 22') praz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (art. 6 i art. 11).
W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowiazku
prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.
Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okre$§lonych w przepisach szczegélnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres
3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzania
przysztych rekrutacji, Panstwa dane b¢da wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania aplikacji
rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.
Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody
na ich przetwarzanie.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo
do usunigcia danych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Zapoznalem(-am) sie z tresciqg klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych

osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



