Ogloszenie
o naborze na stanowisko instruktor do spraw kulturalno-o$wiatowych

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonania pracy): Osrodek Pomocy Spotecznej
w Latowiczu, ul. Rynek 6, 05-334 Latowicz, tel. 25 752 10 89 w. 22

2. Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu

3. Rodzaj umowy - umowa o pracg na czas okreslony

4. Okreslenie stanowiska pracy: instruktor do spraw kulturalno-o§wiatowych

5. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne od kandydata:

1y

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

posiada wyksztalcenie minimum $rednie,

zdolno$¢ i otwarto§¢ w komunikowaniu si¢, umiejetnos¢ wspdtpracy ze spotecznoscia
lokalna,

kreatywnos$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

znajomo$¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalno$cig spoteczno-kulturalna,
do$wiadczenie w organizowaniu zaje¢ kulturalnych, rekreacyjnych, imprez itp.,

umiejetno$¢  wyszukiwania, stosowania 1 interpretacji aktow normatywnych oraz
obowigzujacych przepisow, w szczegélnosci regulujacych sprawy realizowane na
zajmowanym stanowisku,

ukonczone studia wyzsze na kierunkach np. pedagogika, kulturoznawstwo, animacja, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna, administracja,
zarzadzanie kultura,

umiejetnos$¢ biegtego postugiwania si¢ narzgdziami informatycznymi,

sumienno$¢ i rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowos$¢ do stalego podnoszenia
swoich kwalifikacji,

dyspozycyjnos¢,

doswiadczenie pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

prawo jazdy kat. B.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
|

przygotowanie planéw dzialan animacyjnych i ich realizacja,

organizacja i prowadzenie spotkan, zaje¢ wyzwalajacych twoércze potencjaty u uczestnikéw
Klubu,

organizacja zaje¢ pobudzajacych i motywujagcych do kreatywnych dziatan, integrujacych ludzi
miedzy sobg a takze z otaczajacym S$wiatem, wspierajacych i promujacych aktywnos$¢
kulturalng i spoleczna,

wspolorganizowanie dziatan, ktérych celem jest integracja rodzinna i spoteczna poprzez
spotkania edukacyjno — integracyjne,

przygotowanie materiatow dla senioréw do realizowanych zaj¢¢,



a

dbanie o bezpieczenstwo uczestnikéw podczas zaje¢ i wydarzen organizowanych przez klub,

prowadzenie biezacej dokumentacji z realizacji dziatan oraz sprawozdawczosci,

8. rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb zakresie animacji spoteczno-kulturalnej, edukacyjnej,
sportowo-rekreacyjnej, rodzinnej i innych uczestnikéw Klubu i 0s6b w wieku 60+,

9. pobudzanie spotecznej aktywnosci 1  inspirowanie dzialan = samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

10. motywowanie seniorow do dziatan na rzecz samopomocy i dzialan wolontarystycznych na
rzecz innych,

11. wspoétpraca z instytucjami i placowkami upowszechniania kultury oraz z innymi jednostkami
organizacyjnymi, instytucjami i ochrong zdrowia dziatajacymi na rzecz oséb w wieku
senioralnym,

12. inicjowanie nowych form pomocy osobom w wieku 60+ i ich rodzinom celem stworzenia
warunkéw do godnego i1 aktywnego starzenia si¢,

13. wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia os6b w wieku 60+;

14. inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

15. realizacja programéw rzadowych z zakresu wsparcia os6b w wieku 60+;

16. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych dziatan oraz przygotowywanie materialéw
informacyjnych i promocyjnych,

17. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

~

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - Curriculum Vitae, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej, peine
dane adresowe wraz z numerem telefonu kandydata,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorecznie
przez kandydata (druk w zataczeniu do ogloszenia),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  posiadane  wyksztalcenie, kserokopie
dokumentéw o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje — potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe kandydata, w tym
kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy oraz inne
dokumenty — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego i za umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) os$wiadczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk w zataczeniu do
ogloszenia),

11) Podpisana klauzula informacyjna RODO (druk w zataczeniu do ogloszenia).

Wszystkie wymagane o$wiadczenia winny zawiera¢ w tresci  klauzule: ,,Swiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych

zeznan oSwiadczam, z€ ..........

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Rodzaj i charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca z osobami starszymi w wieku
60+ w osrodku wsparcia ,,Klub Senior+” w Latowiczu,



2) Wymiar pracy: p6t etatu: (dzienna liczba godzin: 4 godziny, tygodniowy wymiar godzin:
20 godzin);

3) Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 2 403,00 zt do 2 500,00 zi. Wynagrodzenie nie
obejmuje dodatku za wieloletnig prace naliczanego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
motywacyjnego wyptacanego w ramach rzagdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”. Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie w
zaleznosci od stazu pracy, doswiadczenia i przygotowania merytorycznego wybranego
kandydata.

4) Miejsce pracy: praca w siedzibie ,,Klub Senior+” w Latowiczu, ul. Rynek 1, 05-334 Latowicz
a) miejsce pracy zlokalizowane na parterze i pigtrze budynku,

b) brak windy, wyposazenie w schodotaz,

¢) pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych,

d) brak specjalistycznego wyposazenia w urzadzenia umozliwiajace pracg osobom
gltuchoniemym, niewidomym i niedostyszgcym,

5) Narzedzia pracy: komputer,

6) Termin rozpoczecia pracy: listopad 2026 r.

7) Pozostale warunki pracy zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

9. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

10. Sposob, miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Latowiczu lub
za posrednictwem poczty w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem na
kopercie: ,,Nabdr na stanowisko instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych” w terminie do dnia
29 pazdziernika 2026 r. do godziny 15.00 (decyduje data wplywu do Osrodka) na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Latowiczu ul. Rynek 6 05-334 Latowicz

Dokumenty ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi dnia 30 pazdziernika 2026 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Latowiczu zastrzega sobie prawo odwotania naboru w
calosci lub w czegéci, przedluzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca
otwarcia ofert.

11. Informacje dodatkowe

1) Dokumenty wybranego kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotaczone do akt osobowych.

2) Dokumenty pozostatych oséb moga by¢ odebrane osobi$cie przez zainteresowanych w
terminie 2 tygodni od dnia ogloszenia wynikow naboru. Nie odebrane dokumenty zostana
zniszczone. Nadestane oferty nie bedg odsytane.

3) Informacja o wyniku bedzie umieszczona na stronie BIP Gminy Latowicz i na tablicy
ogloszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Latowiczu.

Latowicz, dn. 19.10.2026 r. . . Elektronicznie
. Kierownik . JO I a nta podpisany przez
Osrodka Pomocy Spotecznej Jolanta Muracka

w Latowiczu Muracka pata: 2026.10.19
14:48:51 +02'00'
Jolanta Muracka
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