Ogloszenie
o naborze na stanowisko pracownika socjalnego/aspiranta pracy socjalnej

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Latowiczu, ul. Rynek 6, 05-334 Latowicz, tel.
2575210 89

2. Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu

3. Rodzaj umowy - umowa o prac¢ na czas okreslony

4. Okreslenie stanowiska pracy: pracownik socjalny/ aspirant pracy socjalnej (stanowisko w zaleznosci od
wyksztatcenia kandydata do wykonywania zawodu)

5. OKkreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne od kandydata:

Y

2)
3)

4)

5)
6)

7)

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych;
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byl prawomocnie skazany za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
spetnia jeden z ponizszych warunkéw (zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego):
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
c¢) do 31 grudnia 2013 r. ukonczyt studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
d) ukonczyt studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na uczelni realizujace;j
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na
jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w ppkt. c),
jest w trakcie ksztalcenia (lub zamierza si¢ ksztalci¢) na wymienionych w pkt. 6) ppkt. b) i pkt. d)
kierunkach studiéw przygotowujacych do pracy na stanowisku praca socjalna (zatrudnienie na
stanowisku aspiranta pracy socjalnej).

Wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Y

2)
3)

4)
5)

6.

znajomos$¢ przepisOw ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek pomocy spolecznej, w tym
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, Kodeksu
postgpowania administracyjnego i aktéw wykonawczych do tych ustaw,

umiejetnos¢ biegtego postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi,

kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos$¢ i rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy,
gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji, umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych
decyzji,

doswiadczenie pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Stanowisko pracownik socjalny

1y
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

praca socjalna i jej dokumentowanie;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej;

planowanie na podstawie przeprowadzonych rodzinnych wywiadéw srodowiskowych pomocy z
uwzglednieniem indywidualnej sytuacji os6b lub rodzin;

przygotowywanie wzoréw decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen pomocy spolecznej;
opracowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych;

sporzadzanie sprawozdawczos$ci z zakresu pomocy spotecznej, w tym oceny zasob6w pomocy
spotecznej;

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie



9

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)
26)
27)

rozwiazywac problemy, bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa,
terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy, zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

wspoélpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania probleméw
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

wspoélpraca i wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi, instytucjami i ochrong zdrowia w celu
przeciwdzialania i ograniczenia probleméw i negatywnych zjawisk spotecznych oraz fagodzenie
skutkéw ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;
wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoSci zycia;
inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie
lub tagodzenie probleméw spotecznych;

realizacja programdéw rzagdowych z zakresu pomocy spotecznej;

obstuga programéw komputerowych z pomocy spotecznej;

sporzadzanie list wyptat $wiadczen z pomocy spotecznej oraz realizacja §wiadczen niepieni¢znych;
prowadzenie rejestru wptywu wnioskéw, udzielonych swiadczen i wydanych decyzji;

podejmowanie interwencji kryzysowej z uwzglednieniem przemocy w rodzinie;

wspolpraca z komorka ksiegowosci w zakresie planowania wysokosci $rodkéw finansowych na
realizacje §wiadczen z pomocy spotecznej;

wspoéltpraca z komorka ksiegowosci z zakresie podlegania ubezpieczeniom osobom uprawnionym;
prowadzenie postgpowan i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja réznych zadan i §wiadczen
przydzielonych do wykonania na podstawie pisemnych upowaznien udzielonych Kierownikowi
Osrodka oraz ich terminowa realizacja;

przygotowanie opinii na wniosek organéw uprawnionych;

przygotowanie dokumentacji do archiwizacji;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Osrodka.

Stanowisko aspirant pracy socjalnej:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)
11)

12)

13)

przygotowanie si¢ do samodzielnego wykonywania obowigzkdéw pracownika socjalnego poprzez
podjecie studiéw zgodnie z art. 116 ust. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
rozpoznawanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spotecznej;
asystowanie przy przeprowadzaniu przez pracownika socjalnego wywiadéw srodowiskowych;
asystowanie przy ustalaniu przez pracownika socjalnego form pomocy witasciwych dla sytuacji oséb
ubiegajacych si¢ o pomoc;

przygotowywanie wzoréw decyzji administracyjnych w sprawach swiadczefh pomocy spolecznej;
asystowanie pracownikowi socjalnemu przy prowadzeniu pracy socjalnej z rodzina;

pomoc przy sporzadzaniu sprawozdawczo$ci z zakresu pomocy spolecznej, w tym oceny zasobow
pomocy spotecznej;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy, bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosdci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy;

udzielanie pomocy, zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

pomoc pracownikowi socjalnemu w inicjowaniu nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym
trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich os6b i rodzin;

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia;

realizacja programéw rzagdowych z zakresu pomocy spotecznej;



14) obstuga programéw komputerowych z pomocy spotecznej;

15) sporzadzanie list wyplat §wiadczen z pomocy spotecznej oraz realizacja §wiadczen niepienieznych;

16) prowadzenie rejestru wpltywu wnioskéw, udzielonych §wiadczen i wydanych decyzji;

17) pomoc pracownikowi socjalnemu w podejmowaniu interwencji kryzysowej z uwzglednieniem
przemocy w rodzinie;

18) wspodlpraca i wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;

19) wspoélpraca i wspdtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi, instytucjami i ochrong zdrowia w celu
przeciwdzialania i ograniczenia patologii oraz tagodzenie skutkéw ubdstwa;

20) przyjmowanie wnioskow o przyznanie stypendium szkolnego i zasitku szkolnego, przygotowywanie

wzoréw decyzji administracyjnych oraz wprowadzanie, oraz rozliczanie faktur;

21) przygotowanie dokumentacji do archiwizacji;

22) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Kierownika Osrodka.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - Curriculum Vitae, uwzgledniajacy dokladny przebieg kariery zawodowej, petne dane
adresowe wraz z numerem telefonu kandydata;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorecznie przez
kandydata (druk w zalaczeniu do ogloszenia);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kserokopie dokumentéw
o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe kandydata, w tym kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty —
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata);

6) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe;

7) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk w zataczeniu do
ogloszenia);

11) podpisana klauzula informacyjna RODO (druk w zataczeniu do ogloszenia).

Wszystkie wymagane o$wiadczenia winny zawieraé w tresci klauzule: ,,Swiadomy/a odpowiedzialnosci

karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skladanie falszywych zeznan o§wiadczam, ze ...... J

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Rodzaj i charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy,

2) Wynmiar pracy: 1/2 etatu: (dzienna liczba godzin: 4 godzin, tygodniowy wymiar godzin: 20 godzin),

3) Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 2 403,00 zt do 2 600,00 zt. Wynagrodzenie nie obejmuje dodatku
za wieloletnig prace naliczanego w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy w wysokosci od 5%
do 20 % wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku motywacyjnego wyptacanego w ramach rzagdowego
programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”. Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie w
zaleznosci od stazu pracy, doswiadczenia i przygotowania merytorycznego wybranego kandydata.

4) Miejsce pracy: praca w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Latowiczu im. Antoniego
Kuzniarskiego (ul. Rynek 6a, 05- 334 Latowicz) zlokalizowane na pi¢trze budynku, winda schodowa,
podjazd dla oséb niepetnosprawnych, pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane dla oséb
niepelnosprawnych, brak specjalistycznego wyposazenia w urzadzenia umozliwiajace prace osobom
gluchoniemym, niewidomym 1 niedostyszacym, brak oznaczen dla os6b niewidomych.

5) Narzedzia pracy: komputer,

6) Termin rozpoczecia pracy: listopad 2026 r.

7) Pozostate warunki pracy zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 722024 r., poz. 1135).

9. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w miesigcu

poprzedzajacym ogloszenie naboru.



W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

10. Sposdb, miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Latowiczu lub za

posrednictwem poczty w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem na kopercie:

,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 29 pazdziernika 2026 r. do godziny

15.00 (decyduje data wptywu do Osrodka) na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Latowiczu, ul. Rynek

6, 05-334 Latowicz.

Dokumenty ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi dnia 30 pazdziernika 2026 r.

Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Latowiczu zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci

lub w czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

11. Informacje dodatkowe

1) Dokumenty wybranego kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru zostang dotaczone do
akt osobowych.

2) Dokumenty pozostatych os6b moga by¢ odebrane osobiScie przez zainteresowanych w terminie 2
tygodni od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.
Nadestane oferty nie bedg odsytane.

3) Informacja o wyniku bedzie umieszczona na stronie BIP Gminy Latowicz i na tablicy ogloszen w
siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Latowiczu.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej Elektronicznie
w Latowiczu JO I an ta podpisany przez
Latowicz, dn. 19.10.2026 r. Jolanta Muracka
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